Опыт создания условий для получения лицами с ОВЗ  профессионального образования
 Рыжкова Л. В.
Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат№3 1-4 вида г. Мурманска.

  В современном обществе молодому человеку достаточно тяжело найти свое место в жизни, занять определенную социальную нишу. Тем более это трудно сделать лицам, имеющим нарушение слуха. В сложившейся ситуации профориентационная работа является важнейшим направлением деятельности педагогов школы-интерната №3 г. Мурманска, которая проводится с учетом психологических особенностей учащихся, их общего и речевого развития. Деятельность школы по профессиональному самоопределению неслышащих учащихся ведется по нескольким направлениям: преподавание СБО по разработанной в школе программе для выпускного класса; психологическая поддержка выпускников; начальная профессиональная подготовка.
  Нарушение слуха, трудности в свободном естественном общении с окружающими ограничивают вариативность в выборе доступных профессий. В процессе профориентации мы учитываем эту особенность учащихся и стараемся формировать интерес к тем специальностям, по которым можно учиться и трудоустроиться. С целью формирования у выпускников внутренней готовности к осознанному и самостоятельному выбору будущей профессии, корректировки и реализации профессиональных планов и интересов с учетом своих возможностей, умственного и физического развития, а также спроса на рынке труда в регионе в школе была разработана программа по СБО для выпускного класса,  рассчитанная на 68 часов.
  Содержание программы включает в себя работу по следующим направлениям:

1.Введение. Сбор первичной информации.

2.Трудовое право.

3.Группы профессий и подготовка к профессии.

4.Оценка профессиональной предрасположенности учащихся.

5.Учреждения и отделы по трудоустройству.

6.Пути получения профессии.

7.Документы и деловые бумаги.

8.Работа со справочной литературой.

9.Коммуникативная культура.

10.Создание профессионального портфолио.

   В результате изучения данного курса СБО выпускники к концу года знают: основные профессии, востребованные и перспективные в своем регионе; учреждения и организации, занимающиеся профессиональным консультированием молодежи;  учреждения и организации, осуществляющие социальное сопровождение инвалидов;  свои психологические особенности и профессиональные предпочтения;  базовые элементарные сведения по трудовому законодательству;  перечень документов, необходимых для поступления в учебные заведения и на работу;  сайты в Интернете для поиска работы и образовательных учреждений среднего профессионального образования. Итоги года показали, что выпускники умеют:  оценивать себя с помощью психологических тестов с целью изучения своих профессиональных характеристик;  составлять свое резюме для поступления на работу; осуществлять деловое общение при посещении организаций, учреждений, предприятий;  исследовать возможности получения образования и трудоустройства;  оформлять деловые бумаги (заявления, анкеты); составлять портфолио профессии в электронном виде; пользоваться справочной литературой.
   В Мурманской области нет необходимых условий для обеспечения неслышащих выпускников профессиональной подготовкой, поэтому мы вынуждены обращаться за помощью в массовые ПТУ. Благодаря поддержке Министерства образования и науки Мурманской области, ПТУ и другие средние специальные учреждения соглашаются на прием выпускников специальной школы, но испытывают значительные трудности в их обучении. Проблемы возникают в методике, содержании преподавания и просто в общении с неслышащими  обучающимися.  Преподавателям, мастерам ПТУ необходима помощь специалистов в области коррекционной педагогики. Педагоги школы оказывают посильную помощь коллегам из колледжей и ПТУ. Мы проводим для них семинары, заседания круглого стола, посвященные вопросам сурдопедагогики и сурдопсихологии.  Делимся опытом работы с глухими, знакомим со специфическими приемами и методами, отвечаем на многочисленные вопросы.
   В соответствии с имеющимися в регионе учебными заведениями и своими профессиональными предпочтениями наши выпускники за последние 4 года показали следующее распределение своих интересов.
	       Выбранная специальность
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Швея
	   3
	
	
	    1

	Дизайнер
	   2
	
	
	    1

	Соцпедагог,воспитатель
	
	
	
	    2

	Менеджер
	
	
	
	    1

	Автослесарь
	   4
	    1
	    3
	    4

	Техник по обслуживанию компьютеров
	   1
	
	    1
	

	Медлаборант
	
	
	    1
	    

	Плотник
	
	    1
	
	

	Бухгалтер
	    2
	
	
	

	Специалист по уходу за животными
	
	    3
	
	

	Продолжили обучение в средней школе
	    1
	    1
	
	

	Трудоустроились
	    4
	    1
	    2
	    3

	Не определились
	    1
	     2
	
	    4


   Вторым направлением, призванным помочь выпускникам школы в выборе будущей профессии, является психологическая поддержка. Педагог-психолог в начале  учебного года проводит первичное тестирование выпускников для выявления их интересов и наклонностей. Полученные данные обсуждаются с педагогами, ведущими предмет СБО, и дальнейшая работа становится комплексной. В помощь педагогам в течение года психолог ведет с выпускниками индивидуальные и групповые консультации по вопросам профессиональной ориентации, занятия по вопросам трудоустройства, тренинги и деловые игры по прохождению собеседования при оформлении на работу, по основам этики делового общения. В конце года педагог-психолог проводит тестирование выпускников на выявление адекватности выбранной в начале года профессии и дает свое заключение, где рекомендует специальности, обучение и с учетом места жительства выпускника учебные заведения города и области.

  Третьим направлением в деятельности школы-интерната наряду с основным общим образованием является организация начального профессионального обучения воспитанников школы на базе профессиональных училищ. В течение нескольких лет школа активно сотрудничает с профессиональными училищами  Мурманска.  В  соответствии с договорами о совместной деятельности в области организации профессионального обучения воспитанников школы-интерната наши выпускники обучались по специальности «столяр» и «автослесарь» на базе ПУ № 4 и ПУ №16. По окончании обучения 16 воспитанников, успешно сдавших квалификационный экзамен, получили свидетельства государственного образца. 
 На базе медицинского колледжа в течение 2 лет наши девушки обучались по специальности «младший медицинский персонал», успешно сдали экзамен и получили документ установленного образца.
  В 2006 году школа заключила договор с Мурманским технологическим колледжем сервиса о профессиональной подготовке обучающихся по специальности  «портной». Преподаватели колледжа 2,5 года на базе школы-интерната обучали наших старшеклассниц профессии. По окончании обучения 5 воспитанниц сдали квалификационный экзамен и получили свидетельство.

  Полученное в течение последних 4 лет начальное профессиональное образование позволило 20% выпускников трудоустроиться после окончания школы, 36% - продолжить профессиональное образование по выбранной специальности. 
   Целенаправленная работа школы-интерната по профессиональной ориентации неслышащих школьников дала свои результаты. Объективным критерием эффективности может служить увеличение числа трудоустроенных выпускников, прошедших профессиональное обучение. Вместе с тем все выпускники отмечали, что знания, полученные на уроках СБО, занятия с педагогом-психологом, начальная профессиональная подготовка – все это помогло им адаптироваться в новых условиях.
