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СПРАВКА

«О предварительных результатах реализации в 2011 году

Федеральной целевой программы развития образования
на 2011-2015 годы»
Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (далее – ФЦПРО, Программа) утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61. В соответствии с ст. 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» Федеральная целевая программа развития образования является основой государственной политики в образовании и служит для формирования единого вектора преобразований в сфере образования в субъектах Российской Федерации.

Целью Программы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития Российской Федерации.

Задачами Программы являются: 

модернизация общего образования как института социального развития;

приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с актуальными потребностями рынка труда;

развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг.

Цели и задачи Программы соответствуют целям и задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года (с учетом сроков реализации Программы до 2015 года) и интегрируют в себя задачи, соответствующие задачам «Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года».

Реализации Программы, в первую очередь, позволит предоставить большему количеству граждан улучшение качества и условий получения образовательных услуг, тем самым повысить доступность качественного образования, в соответствии с современными стандартами и требованиями инновационного социально-ориентированного развития Российской Федерации для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья.

Мероприятия ФЦПРО носят комплексный характер и охватывают все уровни образования и нацелены на всех участников процесса предоставления образовательных услуг (обучающиеся, учителя и педагоги, работодатели и представители общественности).
В соответствии с этапностью реализации ФЦПРО (I этап 2011 - 2013 годы) в 2011 году начата реализация стратегических проектов развития образования, включающих в себя ряд новых взаимоувязанных направлений. Эти проекты реализуются субъектами Российской Федерации, учреждениями профессионального образования при федеральной поддержке с участием профессионального педагогического сообщества. 

В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности, разработаны сценарии для различных типов образовательных учреждений, регионов и социально-экономических условий.

Преемственность с ФЦПРО на 2006-2010 годы

Действующая Программа является логическим продолжением мероприятий ФЦПРО на 2006-2010 годы. Если предыдущая Программа была больше теоретической и методологической - в связи с изменением внешних условий образованию не хватало новых методических ресурсов и программ, их надо было создавать и апробировать. То ФЦПРО на 2011-2015 годы имеет практическую направленность и предусматривает реализацию масштабных, системных изменений сферы образования, вовлечения большей части субъектов Российской Федерации и образовательных учреждений в процессы инновационного социально-ориентированного развития нашей страны и внедрению инноваций, созданных в рамках предыдущей Программы.

Для повышения эффективности и увеличения масштабов реализации мероприятий в рамках действующей Программы предусмотрен механизм предоставления субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации. Использование этого механизма не заменяет и не отменяет традиционные подходы к финансированию проектов ФЦПРО, но расширяет при этом возможности для участия в Программе всех субъектов Российской Федерации, образовательных учреждений и педагогов. Субсидии создают дополнительные возможности для повышения эффективности реализации региональных и муниципальных целевых программ развития образования.

Финансирование Программы
В 2011 году объем финансирования Программы за счет средств федерального бюджета составляет 14 179,78 млн. рублей, в том числе «капитальные вложения» – 7 261,58 млн. рублей (бюджетные инвестиции - 7 261,58 млн. рублей, межбюджетные субсидии – 0,00 млн. рублей), НИОКР – 198,30 млн. рублей, «прочие нужды» - 6 719,90 млн. рублей.
Сведения о финансировании Программы из федерального бюджета:
	Направление расходов
	количество ГК (Соглашений)
	Объем финансирования, млн. рублей
	Процент исполнения, %

	ГКВ
	237
	7 241,58
	99,73

	НИОКР
	21
	161,83
	81,61

	«прочие нужды», всего
	328
	6 133,04
	91,27

	в том числе    субсидии
	75
	1 898,10
	100,00

	прочие нужды
	253
	4 234,94
	87,83


Распределение объемов финансирования из федерального бюджета по направлениям выделения субсидий:
	Направление выделения субсидии
	количество субъектов Российской Федерации
	Объем финансирования, млн. рублей

	Модернизация муниципальных систем дошкольного образования
	16
	615,00

	Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования
	32
	309,68

	Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей
	26
	177,00

	Разработка и внедрение программ модернизации систем профессионального образования субъектов Российской Федерации
	30
	796,42


В целях определения приоритетных проектов для реализации в 2011 году в рамках ФЦПРО, финансируемых за счет средств федерального бюджета, выделяемых по направлению расходов «Прочие нужды» и «НИОКР», было проведено 7 заседаний Научно-координационного совета Программы. По итогам заседаний Научно-координационного совета Программы (НКС) одобрена тематика 289 проектов на общую сумму 5 142 501,59 тыс. рублей: 

Софинансирование

Объем софинансирования в 2011 году, предусмотренный утвержденной Программой, за счет средств субъектов Российской Федерации и местных бюджетов составляет 8 690,00 млн. рублей («капитальные вложения» - 0,0 млн. рублей, НИОКР – 260,70 млн. рублей, «прочие нужды» - 8 429,30 млн. рублей), за счет внебюджетных источников составляет 2 067,30 млн. рублей («капитальные вложения» - 870,20 млн. рублей, НИОКР – 66,30 млн. рублей, «прочие нужды» - 1 130,80 млн. рублей).
Привлеченные объемы софинансирования за 2011 год составляют: из бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в объеме 17 773,80 млн. рублей («капитальные вложения» - 0,0 млн. рублей, НИОКР – 31,79 млн. рублей, «прочие нужды» - 17 742,01 млн. рублей) – 204,53% от запланированного; из внебюджетных источников в объеме 1 362,51 млн. рублей («капитальные вложения» - 771,81 млн. рублей, НИОКР – 0,00 млн. рублей, «прочие нужды» - 590,70 млн. рублей) – 65,91 % от запланированного.
Сведения о софинансировании Программы за счет средств субъектов Российской Федерации:

	Направление расходов
	Объем финансирования,

млн. рублей
	Процент исполнения, %

	
	План
	Факт
	

	капитальные вложения
	0,00
	0,00
	-

	НИОКР
	260,70
	31,79
	12,20

	«прочие нужды»
	8 429,30
	17 742,01
	210,48

	ВСЕГО
	8 690,00
	17 773,80 
	204,53


Управление Программой

В 2011 году управление Программой проводилось в соответствии с «Положением об управлении реализацией Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы» (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 11 марта 2011 г. № 1350 «Об утверждении Положения об управлении реализацией Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы», зарегистрирован в Минюсте РФ 29 апреля 2011 г., регистрационный № 20624).

Основные количественные характеристики проведенных мероприятий в рамках управлением ФЦПРО представлены в таблице:

	Наименование
	Количество

	Количество заседаний в 2011 году Единых комиссий Министерства образования и науки Российской Федерации по размещению в 2011 году заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. №61
	660

	Количество заседаний в 2011 году комиссий Министерства образования и науки Российской Федерации по приемке результатов выполненных работ, оказанных услуг и поставленных товаров в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61
	53

	Количество приказов, выпущенных Министерством образования и науки Российской Федерации в 2011 году в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. №61
	23

	Количество объявленных в 2011 году конкурсов, аукционов в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы
	289

	Количество Заявок, представленных на конкурсы  и аукционы в 2011 году в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы
	578


Достижение целевых значений, утвержденных показателей и

индикаторов Программы в 2011 году
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61 оценка хода реализации ФЦПРО в 2011 году обеспечивается по 2 целевым индикаторам и 24 показателям. 

Оценки и расчеты были проведены с использованием усовершенствованной «Методики сбора исходной информации и расчета целевых индикаторов и показателей Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы». Методология проведения расчетов предусматривает использование различных источников данных для расчета:
‑ Исполнителей соответствующих контрактов в рамках ФЦПРО;

‑ Экспертных оценок;

‑ Интернет-опросов среди учащихся, педагогов и администрации образовательных учреждений;

‑ специализированных запросов в ОУО субъектов Российской Федерации;

‑ данные Росстата о сфере образования.
Значения показателей и индикаторов хода реализации Программы в 2011 году представлены в Приложении №3. Анализ представленных результатов позволяет сделать вывод о том, что ожидается выполнение всех индикаторов и показателей Программы, а по 15 показателям даже незначительное превышение плановых значений, что свидетельствует об успешности хода реализации мероприятий Программы в 2011 году.

Предварительные результаты реализации Программы

Анализ предварительных результатов хода реализации мероприятий ФЦПРО показал, что отклонений в реализации программных мероприятий нет. Актирование по этапам реализации проектов проводится согласно техническим заданиям к государственным контрактам. 
Результаты промежуточных этапов, оцененные группами экспертов, соответствуют заявленным в технических заданиях. По всем основным направлениям развития российского образования заложены технические, методические и методологические основы для дальнейшего успешного развития системы образования.

В отличие от предыдущей ФЦПРО на 2006-2010 годы в рамках действующей Программы следует отметить широкий охват субъектов Российской Федерации мероприятиями, реализуемыми в рамках Программы в 2011 году:

‑ субсидии получили 54 субъекта Российской Федерации (65,06% всех субъектов), в том числе 4 субъекта получили субсидии по всем 4 направлениям (Иркутская область, Республика Саха (Якутия), Республика Татарстан, г.Санкт-Петербург). Список субъектов, получивших субсидии в 2011 году, представлен в Приложении №1;
‑ в реализации государственных контрактов, выполняемых в рамках Программы по направлениям расходов «НИОКР» и «прочие нужды» за счет средств федерального бюджета, приняли участие Исполнители из 25 субъектов Российской Федерации (30,12% всех субъектов). 
Также в отличие от предыдущей ФЦПРО на 2006-2010 годы в рамках действующей Программы следует отметить более активное участие учреждений сферы образования в реализации государственных контрактов по сравнению с коммерческими структурами. 
Основные итоги реализации программы в 2011 году
Дошкольное образование
В 2011 году реализация мероприятий по модернизации системы дошкольного образования в рамках Программы проводилась за счет субсидиарной поддержки субъектов Российской Федерации, определенных по результатам конкурсного отбора субъектов Российской Федерации.

Конкурс отбора региональных программ развития образования для предоставления субсидий на поддержку реализации в 2011-2013 годах мероприятия "Модернизация муниципальных систем дошкольного образования" ФЦПРО на 2011-2015 годы позволил охватить 58% субъектов Российской Федерации. На конкурс поступили заявки от 48 субъектов Российской Федерации, в т.ч. из Центрального ФО - от 7 регионов, из Приволжского ФО - от 11 регионов, из Северо-западного ФО - от 8 регионов, из Южного ФО - от 3 регионов, из Северо-кавказского ФО - от 4 регионов, из Уральского ФО - от 4 регионов, из Сибирского - от 8 регионов и из Дальневосточного ФО - от 3 регионов.

По результатам экспертизы определены 16 субъектов Российской Федерации – победителей конкурсного отбора (по два из каждого федерального округа). Перечень субъектов, получивших субсидии по данному направлению в 2011 году, представлен в таблице:

	1. Амурская область
	9. Республика Саха (Якутия)

	2. Ивановская область
	10. Республика Татарстан

	3. Иркутская область
	11. Ростовская область

	4. Кабардино-Балкарская Республика
	12. Рязанская область

	5. Кемеровская область
	13. Санкт-Петербург

	6. Краснодарский край
	14. Ставропольский край

	7. Оренбургская область
	15. Тюменская область

	8. Республика Коми
	16. Челябинская область


Благодаря механизму предоставления субсидий субъектам Российской Федерации для модернизации муниципальных систем дошкольного образования в 2011 году более 90 дошкольных учреждений получили новое оборудование, более 3 200 специалистов прошли повышение квалификации по актуальным направлениям модернизации муниципальных систем дошкольного образования.

В рамках государственных контрактов по данному уровню образования:

‑ разработан типовой макет регионально-муниципальной программы развития дошкольного образования;

‑ обеспечена консультационная поддержка региональных и муниципальных органов управления образованием по внедрению программ развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования
‑ создано мультимедийное программное обеспечение для поддержки творческой, изобразительной и проектной деятельности детей, конструирования, сюжетно-ролевых и театрализованных игр, а также действующее программное обеспечение учебно-воспитательного назначения, ориентированное на решение задач обучения и развития детей;

‑ разработана программа повышения квалификации по модели новых форм организации учебно-воспитательной работы с использованием информационно-коммуникационных технологий в дошкольных образовательных учреждениях;
‑ разработано и апробировано 7 примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательных учреждениях (для детей с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с аутистическими проявлениями);

‑ разработаны учебно-методические комплексы для дошкольных учреждений и учреждений общего образования, реализующих программы поликультурного образования

‑ доработана методическая база расчетов нормативов затрат на услуги дошкольных образовательных учреждений в муниципальных системах дошкольного образования (модельная методика), тем самым будет подготовлена основа для перевода дошкольных образовательных учреждений со сметного финансового обеспечения на предоставление субсидии на выполнение муниципального задания. Подготовлено 350 консультантов по вопросам внедрения новой модели нормативного подушевого финансирования затрат на содержание и оказание образовательных услуг детям в дошкольных образовательных учреждениях;
‑ разработаны единая рамочная концепция качества дошкольного образования и модель проведения процедур оценки качества дошкольного образования.
Общее образование

Отличительной особенностью действующей Программы развития образования от ФЦПРО на 2006-2010 годы в содержательном плане – это смещение акцента на социализацию обучающихся и обеспечение доступности образования.
В рамках Программы в 2011 году реализуются 48 проектов, направленных на решение вопросов в части социализации и здоровьесбережения детей. Так по направлению «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья» в рамках ФЦПРО предусмотрена реализация проектов, направленных на:

обеспечение эффективной реализации мероприятий по развитию системы образования детей и создания на территории Российской Федерации условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

разработку новых программ профессионального образования для детей с ограниченными возможностями здоровья по востребованным на рынке труда профессиям и соответствующих программ трудового и профессионального обучения в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях;

апробацию и внедрение учебно-методических комплексов нового поколения для детей с ограниченными возможностями здоровья;

совершенствование статистического инструментария учета и мониторинга соблюдения права на образование детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

По направлению «Социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» предусмотрена реализация проектов, направленных на:

совершенствование порядка сбора, обработки и представления статистической информации о детях, оставшихся без попечения родителей, а также деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по вопросам профилактики социального сиротства, устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи и в учреждения, охраны прав детей;

разработку и распространение эффективных методов социальной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и технологий их правового, психологического и социального сопровождения в постинтернатный период;

выявление и распространение эффективных методов, применяемых специалистами органов управления образованием и органов опеки и попечительства, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при осуществлении функций, направленных на развитие семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

повышение эффективности профилактики социального сиротства, и развития семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей, за счет повышения уровня профессиональной подготовки и компетентности руководителей и специалистов органов управления образованием, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, общеобразовательных учреждений;

повышение эффективности социальной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на основе распространения современных профессиональных методик работы специалистов органов управления образованием и органов опеки и попечительства, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений начального и среднего профессионального образования, обеспечивающих реализацию моделей социальной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

По направлению «Социализация детей с девиантным поведением и детей, обучающихся в специальных учебно-воспитательных учреждениях» предусмотрена реализация проектов, направленных на:

совершенствование методического обеспечения современных моделей социализации и реабилитации детей и подростков с девиантным поведением, в том числе разработка психолого-педагогических рекомендаций для сотрудников, педагогов и воспитателей специальных учебно-воспитательных учреждений, с учетом особенностей ведения образовательного и реабилитационного процессов с детьми и подростками с девиантным поведением в условиях реализации новых финансово-экономических механизмов;

создание условий для успешной социализации и реабилитации подростков с девиантным поведением в специальных учебно-воспитательных учреждениях.

По направлению «Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни» предусмотрена реализация проектов, направленных на:

создание условий для реализации современных моделей олимпийского и параолимпийского образования;

создание и внедрение системы экологического воспитания и модели реализации этой концепции в условиях школы полного дня с целью обеспечения воспитания и успешной социализации обучающихся;

разработку и апробацию современных моделей успешной социализации детей, оказывающих влияние на изменение ценностного отношения детей и молодежи к наркотикам, формирование личной ответственности за свое поведение, обусловливающих снижение спроса на психоактивные вещества в детско-молодежной среде;

повышение эффективности психологического обеспечения образования, доступности и качества психолого-педагогических и медико-социальных услуг для несовершеннолетних;

распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей организации каникулярного отдыха и оздоровления детей.

С целью формирования кадрового ресурса по вопросам социализации и здоровьесбережения детей в рамках Программы организовано повышение квалификации работников сферы образования по вопросам:

организации работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию культуры здорового и безопасного образа жизни;

создания условий для интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов во все сферы общества и полноценной социализации;

оказания комплексной психолого-педагогической и медико-социальной помощи несовершеннолетним; 

обеспечения эффективного отдыха и оздоровления детей;

внедрения современных моделей социализации и реабилитации подростков с девиантным поведением в специальных учебно-воспитательных учреждениях, предусматривающих в том числе профессиональную ориентацию и профессиональную подготовку подростков с девиантным поведением по востребованным на рынке труда профессиям.

В рамках подмероприятия 2.7 «Создание условий для распространения современных моделей успешной социализации детей» Программы за счет субсидий, выделяемых из средств федерального бюджета, во всех федеральных округах в 2011 году создано 35 стажировочных площадок для распространения современных моделей успешной социализации детей. Всего в рамках Программы до 2015 года будет создано 70 таких площадок, на которых пройдут повышение квалификации более 39 500 работников сферы образования.

Сведения о количестве и направлениях деятельности стажировочных площадок, созданных в субъектах Российской Федерации в 2011 году, представлены таблице:

	Направление деятельности

стажировочной площадки
	Количество площадок
	Объем субсидий, млн. рублей

	Распространение в субъектах Российской Федерации современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов
	14
	54,0

	Социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в период их постинтернатной адаптации (внедрение и распространение подходов по адаптации выпускников учреждений для детей-сирот)
	4
	33,0

	Обеспечение профилактики социального сиротства, в том числе вторичного (подготовка кандидатов в замещающие родители, сопровождение замещающих семей)
	3
	9,0

	Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей
	4
	50,0

	Распространение моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	5
	13,5

	Развитие системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся
	5
	17,5

	Итого 
	35
	177,0


Перечень субъектов Российской Федерации, в которых в 2011 году созданы стажировочные площадки для распространения современных моделей успешной социализации детей:
	1. Амурская область
	14. Республика Саха (Якутия)

	2. Белгородская область
	15. Республика Татарстан

	3. Владимирская область
	16. Республика Хакасия

	4. Ивановская область
	17. Самарская область

	5. Иркутская область
	18. Санкт-Петербург

	6. Кабардино-Балкарская Республика
	19. Ставропольский край

	7. Краснодарский край
	20. Тамбовская область

	8. Ленинградская область
	21. Удмуртская Республика

	9. Липецкая область
	22. Ульяновская область

	10. Псковская область
	23. Чувашская Республика

	11. Республика Алтай
	24. Ямало-Ненецкий АО

	12. Республика Бурятия
	25. Республика Марий Эл

	13. Республика Карелия
	26. Республика Мордовия


Благодаря механизму предоставления субсидий для создания условий для распространения современных моделей успешной социализации детей в 2011 году более 210 учреждений получили новое дорогостоящее оборудование, разработано более 30 новых программ подготовки и повышения квалификации по актуальным направлениям социализации детей, по которым более 10 000 специалистов прошли повышение квалификации.

Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования
В настоящее время в рамках Программы заложено два основных механизма стимулирования необходимых системных изменений в образовании. Во-первых, это выявление и приоритетная поддержка лидеров – «точек роста» нового качества образования. Во-вторых – внедрение в массовую практику элементов новых управленческих механизмов и подходов.
Практическая реализация государственной политики в этих направлениях заключается в выделении и поддержке инновационных площадок, добившихся наибольших успехов в модернизации образования и их государственная поддержка. Всего государственную поддержку (на условиях софинансирования с региональными бюджетами) получили стажировочные площадки, деятельность которых направлена на модернизацию общего образования, в 32-х субъектах Российской Федерации – в каждом федеральном округе:
	1. Кабардино-Балкарская Республика 
	17. Воронежская область 

	2. Республика Бурятия 
	18. г. Санкт-Петербург 

	3. Республика Карелия 
	19. Иркутская область 

	4. Республика Марий Эл 
	20. Калининградская область 

	5. Республика Мордовия 
	21. Калужская область 

	6. Республика Саха (Якутия) 
	22. Кемеровская область 

	7. Республика Татарстан 
	23. Костромская область 

	8. Алтайский край 
	24. Ленинградская область 

	9. Забайкальский край 
	25. Псковская область 

	10. Красноярский край 
	26. Ростовская область 

	11. Пермский край 
	27. Рязанская область 

	12. Ставропольский край 
	28. Самарская область 

	13. Хабаровский край 
	29. Свердловская область 

	14. Амурская область 
	30. Тамбовская область 

	15. Волгоградская область 
	31. Тюменская область 

	16. Вологодская область 
	32. Челябинская область 


Подводя предварительные итоги деятельности стажировочных площадок по данному направлению, можно отметить, что в 2011 году более 160 общеобразовательных учреждений получили современное оборудование, разработано более 50 новых программ повышения квалификации, по которым более 15 000 специалистов прошли повышение квалификации на базе стажировочных площадок.

Следует также отметить, что одной из важнейших задач Программы в рамках модернизации общего образования является формирование системы взаимодействия университетов и учреждений общего образования по реализации общеобразовательных программ старшей школы, ориентированных на развитие одаренности у детей и подростков. В рамках данного мероприятия, кроме создания центров при крупных университетах, в 2011 году в рамках Программы оказана поддержка вузам - национально-исследовательским университетам:

создающих школы по работе с одаренными детьми, развивающие  дистанционную поддержку образования;

разрабатывающих и реализующих модели создания условий для обучения старшеклассников в заочных, очно-заочных и дистанционных школах;

внедряющих современные ИКТ с целью обеспечения ученикам доступа к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования.

Поддержка талантливой молодежи направлена на формирование как на региональном, так и на федеральном уровнях системы дальнейшего сопровождения и поддержки молодых талантов, привлечения их потенциала к решению актуальных задач научно-технического прогресса, создания кадрового ресурса в различных сферах деятельности. 

В ходе реализации данного направления в 2011 году оказана поддержка по:

‑ созданию и развитию 12 дистанционных школ при национальных исследовательских университетах, из которых пять дистанционных школ организованы в Центральном федеральном округе и по одной в остальных семи федеральных округах. Проводится работа по каждому из обозначенных академических направлений: естественно-научное; физико-математическое; гуманитарное; технологическое; художественно-эстетическое;

‑ созданию и развитию 6 центров при крупных университетах в Северо-Западном, Южном, Приволжском, Уральском, Сибирском и Дальневосточном федеральных округах, предусматривающих реализацию не менее 3 академических направлений из следующих шести: математическое, физическое, гуманитарное, химико-биологическое, художественно-эстетическое и технологическое.

Профессиональное образование
Развитие региональных систем профессионального образования, укрепление базовых учреждений начального и среднего профессионального образования
В 2011 году субъектами Российской Федерации за счет субсидий из федерального бюджета были разработаны программы модернизации системы профессионального образования. Главная направленность данных программ – развитие благоприятной социально-экономической среды в регионах за счет вывода системы профобразования на качественно новый уровень. Основным акцентом явилась ориентация региональных программ на взаимодействие с крупнейшими работодателями регионов.

Первым шагом стала привязка каждого субъекта Российской Федерации к моно-работодателю региона. Субъекты Российской Федерации, участвующие в ФЦПРО, определили для себя по одной приоритетной отрасли, в рамках которой начали выстраивать сбалансированную систему взаимодействия основного работодателя в этой отрасли с образовательными учреждениями НПО, СПО, ВПО. Выбор на первом этапе только одного основного работодателя обусловлен вполне объективными причинами:

‑ высокая степень присутствия работодателя в регионе влечет за собой повышенную потребность в местных кадрах. Как следствие – большая степень заинтересованности конкретного работодателя в обеспеченности трудовыми ресурсами, в плотных коммуникациях с образовательными учреждениями региона;

‑ развитость отрасли в регионе характеризуется наличием финансовых возможностей со стороны предприятий-участников программы в софинансировании Программ модернизации региональных систем профобразования.

В качестве приоритетных отраслей (направлений) были выделены десять: авиационная промышленность и космическая промышленность; энергетика; добыча полезных ископаемых; атомный энергопромышленный комплекс; нефтехимия; медико-биологическая и фармацевтическая промышленность; наноиндустрия; металлургия; машиностроение; система педагогического образования.

Субсидии из федерального бюджета предоставлялись субъектам Российской Федерации на конкурсной основе. Для получения допуска к участию в конкурсе субъекты Российской Федерации должны были заключить Соглашение о взаимодействии с ведущим работодателем приоритетной отрасли, представленным в регионе. В Соглашении были определены объемы финансирования со стороны работодателя, детальный план-график сотрудничества. 

Одновременно для участия в конкурсе субъект Российской Федерации должен был представить утвержденную региональными исполнительными органами программу модернизации системы профессионального образования, отвечающую следующим основным критериям:

программы направлены на достижение стратегических целей инновационного развития и стимулирование взаимодействия организаций науки, высшего, среднего и начального профессионального образования, российских и зарубежных компаний в рамках общих проектов и программ развития;

программы разработаны при участии объединений работодателей;

в программах установлен приоритет образовательных программ, обеспечивающих подготовку кадров в целях реализации приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики России;

программы предусматривают сокращение сроков профессиональной подготовки специалистов в учреждениях начального профессионального образования путем расширения практики заочного и дистанционного обучения общеобразовательным дисциплинам, оптимизации программ профессионального образования, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений.

программы содержат комплекс мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих специальностей, включая использование возможностей социальной рекламы, ознакомление учащихся образовательных учреждений с перспективами трудоустройства по выбираемой специальности и условиями работы на предприятиях и в организациях;

программы предусматривают меры дополнительной поддержки выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, избравших работу по профильной специальности.

По результатам конкурсных отборов определены 30 субъектов Российской Федерации, при этом 2 субъекта (Калужская область и Красноярский край) стали победителями по двум направлениям. Перечень субъектов, получивших в 2011 году субсидии из федерального бюджета по направлению «Разработка и внедрение программ модернизации систем профессионального образования субъектов Российской Федерации», представлен в таблице:
	1. Белгородская область
	16. Республика Мордовия

	2. Владимирская область
	17. Республика Саха (Якутия)

	3. Вологодская область
	18. Республика Татарстан

	4. Воронежская область
	19. Республика Хакасия

	5. Еврейская автономная область
	20. Сахалинская область

	6. Забайкальский край
	21. Свердловская область

	7. Иркутская область
	22. Тамбовская область

	8. Калужская область
	23. Удмуртская Республика

	9. Краснодарский край
	24. Ульяновская область

	10. Красноярский край
	25. Хабаровский край

	11. Липецкая область
	26. Челябинская область

	12. Новосибирская область
	27. Ярославская область

	13. Пензенская область
	28. Курганская область

	14. Приморский край
	29. Нижегородская область

	15. Республика Коми
	30. Смоленская область


Следует отметить заинтересованность ведущих Российских компаний в реализации мероприятий ФЦПРО - в конкурсе приняли участие ОАО «Газпром», ОАО «Роснефть», ОАО «Северсталь», ОАО «Объединенная авиационная компания», ОАО  «Норильский Никель» и др.

Проекты региональных программ модернизации систем профессионального образования в субъектах Российской Федерации ориентированы на взаимовыгодное сотрудничество с такими работодателями.

К положительным эффектам от реализации данного мероприятия следует отнести:

‑ поддержка современных территориально-отраслевых кластеров профессионального образования в субъектах Российской Федерации;

‑ формирование современной сети учреждений высшего профессионального образования, оказывающих образовательные услуги в соответствии с задачами социально-экономического развития Российской Федерации; 

‑ формирование системы взаимодействия ведущих университетов и учреждений общего образования по реализации общеобразовательных программ старшей школы, создание организационно-правового поля для программ, ориентированных на поддержку талантливой молодежи;

‑ формирование условий повышения эффективности и качества деятельности российских образовательных учреждений в целях развития экспорта образовательных программ, академической мобильности студентов и преподавателей, в том числе путем создания за рубежом центров экспорта образовательных услуг.

Министерство образования и науки Российской Федерации координирует работу субъектов, оказывает регионам активную методологическую и организационную поддержку. Выполняется мониторинг и экспертно - аналитическое сопровождение комплексных региональных программ развития профессионального образования, разработка и апробация методических рекомендаций по их совершенствованию. Разработана система целевых показателей оценки эффективности региональных мероприятий в области профобразования, построены модели модернизации профобразования в субъектах Российской Федерации.

Развитие региональных систем профессионального образования, укрепление базовых учреждений начального и среднего профессионального образования
Финансирование данного направления (подмероприятия 4.1) осуществлялось из федерального бюджета, средства выделялись победителям открытых конкурсов. Особенностью финансирования являлось выделение средств ведущему образовательному учреждению, задача которого:

‑ осуществление взаимодействия с работодателями; 

‑ взаимодействие с профильными образовательными учреждениями с целью создания единого образовательного кластера; 

‑ разработка, развитие и распространение образовательных методик.

В 2011 году было проведено 11 конкурсов, победителями которых признаны 11 образовательных учреждений профессионального образования:

Атомный промышленный комплекс - ФГБОУ ВПО "Национальный исследовательский ядерный университет МИФИ";

Авиационная промышленность и космическая промышленность - ГОУ ВПО Казанский государственный технический университет им. А.Н. Туполева;

Лесное хозяйство - ФГБОУ ВПО «Марийский государственный технический университет»;

Наноиндустрия - ФГБОУ СПО «Красногорский государственный колледж»;

Сельское хозяйство - ФГОУ ВПО Ставропольский государственный аграрный университет;

Строительство - ГОУ СПО «Колледж архитектуры и строительства №7»;

Транспорт - ФГОУ СПО «Дмитровский государственный политехнический колледж»;

Энергетика - ФГБОУ СПО «Чебоксарский электромеханический колледж»;

Туризм и сервис Северо-Кавказского федерального округа - ФГБОУ ВПО «Пятигорский  государственный гуманитарно-технологический университет»;

Энергетика Северо-Кавказского федерального округа - ФГБОУ СПО «Георгиевский региональный колледж «Интеграл»;

Добыча полезных ископаемых – ФГОУ СПО «Кемеровский горнотехнический техникум».

По отрасли «Нефтехимия» конкурс признан несостоявшимся, рассмотрена единственная поданная заявка, которая признана не соответствующей требованиям, установленным конкурсной документацией.

Победителями конкурсов по подмероприятию 4.1 была проведена масштабная и интенсивная аналитическая работа.

Во-первых, изучены российское законодательство и практика его применения в области деятельности объединений работодателей, отраслевых форматов государственно-частного партнерства, сетевого взаимодействия образовательных учреждений, а также в области организации взаимодействия работодателей, научных и образовательных организаций, включающего интенсивный обмен ресурсами, технологиями и ноу-хау.

Во-вторых, рассмотрен российский и зарубежный опыт создания и обеспечения деятельности ресурсных центров и организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

В-третьих, приняты во внимание прогнозы и экспертные оценки развития отрасли с учетом задач ее технологической модернизации, программ развития и программ кадрового обеспечения и кадровой политики.

В-четвертых, рассмотрены требования профессиональных стандартов и квалификационных характеристик, федеральных государственных образовательных стандартов и требования работодателей к содержанию программ обучения по наиболее востребованным специальностям отрасли, условиям и технологиям их совместной реализации и образовательным результатам – профессиональным компетенциям специалистов.

И, наконец, исследован рынок производимого современного учебно-производственного оборудования, в том числе уникального, необходимого для обеспечения образовательного процесса, и программ, реализуемых профильными (по отношению к отрасли) учреждениями НПО, СПО, ВПО и ДПО. 

С учетом результатов анализа были сформулированы предложения по организации сетевого взаимодействия учебных заведений и работодателей на базе межрегиональных ресурсных центров. В будущем это позволит скорректировать, развить существующие модели. Это касается как улучшения качества функционирования МРЦ, так и расширения их сетевого охвата.

«Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг» 
Мероприятие 7 «Обеспечение условий для развития и внедрения независимой системы оценки качества образования на всех уровнях системы образования»

В рамках Программы продолжены работы по совершенствованию процедур проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ). Обеспечено совершенствование отдельных процедур ЕГЭ, предусматривающих проверку результатов ЕГЭ экспертами независимо от региона проживания эксперта и обучающегося; использование в процедуре ЕГЭ устных коммуникаций; сдачу ЕГЭ участниками, проживающими за рубежом.

Начаты работы по проектированию и модернизации программного обеспечения проведения ЕГЭ по информатике и ИКТ в компьютеризированной форме. Проводится апробация научно-методических подходов к оценке качества образования в компьютерной форме и разработка концепции проведения ЕГЭ в компьютерной форме.

В целях обеспечения равных возможностей разработаны и проходят апробацию методические материалы для подготовки к ЕГЭ детей с ограниченными возможностями здоровья.

В целях развития системы качества для всех уровней общего образования предусмотрены разработка, апробация и внедрение инструментария и процедур оценки качества начального общего образования и основного общего образования (5-8 классы) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.

Для проведения в субъектах Российской Федерации государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования (ГИА-9), выполняются работы по:

‑ разработке и экспертизе современных контрольных измерительных материалов по русскому языку, математике, физике, химии, биологии, географии, обществознанию, истории, литературе, английскому, немецкому, французскому и испанскому языкам и информатике и ИКТ;

‑ созданию федерального сегмента технологии подготовки, проведения и обработки результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме.

Для повышение эффективности и объективности результатов проведения процедур оценки качества общего образования предусмотрено проведение комплекса работ по:

‑ мониторингу и контролю публикации КИМ в сети Интернет;

‑ созданию многоцелевого открытого банка заданий для оценки качества образования и развития творческих способностей обучающихся в области математических и естественных наук;

‑ созданию и апробации модели проведения ЕГЭ независимыми организациями, в том числе формирование и апробация перспективных моделей общественного участия в управлении оценкой качества образования в старшей школе;

‑ мониторингу и оценке эффективности публичного информирования органами управления образованием разных уровней о процедурах и результатах оценки качества образования.

Начаты работы по созданию независимой системы оценки качества образования на всех уровнях системы образования:

‑ разработан инструментарий и процедуры оценки качества начального общего образования и основного общего образования (5-8 классы) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

‑ созданы модели проведения процедур оценки качества дошкольного образования;
‑ проводится совершенствование моделей проведения экспертиз и методического обеспечения в части установления типа и вида организаций, ведущих образовательную деятельность в сфере профессионального образования;

‑ обеспечено совершенствование инструктивно-методического обеспечения контрольно-надзорных мероприятий в отношении образовательных учреждений дошкольного и дополнительного образования детей;

‑ разработаны структура и основные требования к измерительным материалам оценки и контроля качества освоения образовательных программ ВПО;

‑ проводятся разработки моделей независимой оценки измерительных материалов и мониторинга эффективности их использования в процедурах государственной аккредитации и государственного контроля качества образования в учреждениях, ведущих образовательную деятельность в сфере профессионального образования (ВПО, СПО, НПО);

‑ проведен мониторинг академической успеваемости студентов, зачисленных по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста на первый курс по различным условиям приема по результатам первых сессий;

‑ созданы механизмы и инструментарий контроля качества начального и среднего профессионального образования на региональном уровне;

‑ начаты работы по созданию системы оценки качества образования при реализации программ прикладного бакалавриата;

‑ проводятся работы по созданию системы формирования фондов оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации выпускников НПО, СПО и ВПО.

Мероприятие 8 «Развитие системы оценки качества профессионального образования на основе создания и внедрения механизмов сертификации квалификаций специалистов и выпускников образовательных учреждений с учетом интеграции требований федерального государственного образовательного стандарта и профессиональных стандартов»

Сертификация квалификаций представляет собой значимый общественно-государственный инструмент обеспечения качества рабочей силы и механизм стимулирования развития рынка труда.

Реализация данного подмероприятия в рамках ФЦПРО обусловлена следующими нормативными документами:

‑ Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2009 г. № 667 «О проведении эксперимента по созданию прикладного бакалавриата в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования» определяет задачи образовательных учреждений и работодателей по формированию системы сертификации квалификаций выпускников;

‑ Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, в качестве одной из приоритетных задач развития профессионального образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, определяет создание системы внешней независимой сертификации профессиональных квалификаций;

‑ В распоряжении Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р «Об утверждении основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года» вышеуказанная задача получила конкретизацию: при государственной поддержке предстоит создать центры присвоения (сертификации) квалификаций, которые будут аккредитовываться ассоциациями работодателей.

Формируемая в рамках ФЦПРО система оценки и сертификации квалификаций призвана обеспечивать поддержание соответствия качества рабочей силы (квалификации работников) потребностям экономики и общества посредством согласования позиций работодателей, системы образования и органов власти. Основная задача системы сертификации – давать объективную признаваемую работодателями и профессиональными сообществами оценку соответствия квалификации работника (его знаний, умений и компетенций) требованиям производства и бизнеса, установленным соответствующими профессиональными стандартами, и подтверждать готовность работника выполнять конкретные виды трудовой деятельности вне зависимости от места, времени и способа получения квалификации.

В соответствии с вышесказанным в рамках мероприятия 8 будет создана сеть экспертно-аналитических и сертификационных центров оценки и сертификации профессиональных квалификаций. Для ее эффективного функционирования будут созданы новые технологии и измерительные материалы для оценки качества образования на основе разрабатываемой профессиональным сообществом системы профессиональных стандартов.

В рамках мероприятия №8 Программы в 2011 году реализуется комплекс проектов по разработке и апробации моделей центров сертификации профессиональных квалификаций и экспертно-методического центра в 11 отраслях (атомной, нефтегазоперерабатывающей, железнодорожного транспорта, медико-биологической и фармацевтической, металлургии, авиастроения, наноиндустрии, машиностроении, энергетики, автомобилестроения, ракетно-космической отрасли) и 6 областях (управления персоналом, туризма и сервиса, юриспруденции, педагогической, области информатики и вычислительной техники, «Мастер делового администрирования» (МВА) и «Специалист по государственному и муниципальному управлению» (МРА)).
Кроме того в рамках мероприятия №8 в 2011 году реализованы проекты, направленные на:
‑ формирование Федерального сегмента информационной базы данных о деятельности экспертно-методических центров и центров оценки и сертификации квалификации;
‑ создание типовой технологической модели информационного обмена центров оценки и сертификации квалификации
Мероприятие 9 «Создание единой информационной системы сферы образования»

В рамках Программы планируется создать единую информационную систему, агрегирующую данные о сфере образования, начиная с уровня учащегося. Это предполагает создание, внедрение и последующую интеграцию компонентов системы управления качеством образования в части контроля, надзора и оценки качества образования в федеральных и региональных органах управления образованием, а также в учреждениях образования.

В рамках Программы в 2011 году:

‑ начаты работы по созданию основных компонентов системы -  интегрированные автоматизированные рабочие места, обеспечивающие доведение, сбор, обработку и представление пользователям региональных и федеральных органов управления образованием данных, позволяющих сформировать интегральную оценку качества образования как в отдельном образовательном учреждении, так и на уровне субъекта Российской Федерации и страны в целом;

‑ разработаны механизмы обеспечения комплексного электронного мониторинга с использованием электронного паспорта общеобразовательных учреждений. Обеспечено формирование банка данных электронных паспортов общеобразовательных учреждений, а также разработка и внедрение системы, обеспечивающей распределенное планирование, доведение и контроль достижения показателей реализации инициативы "Наша новая школа". 

‑ проводятся работы по созданию условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений;

‑ проводятся работы по созданию и развитию информационных систем, обеспечивающих процессы управления по отдельным направлениям деятельности в сфере контроля, надзора и оценки качества образования на федеральном и региональном уровнях, оказание соответствующей поддержки развитию таких информационных систем на уровне органов местного самоуправления, а также на уровне образовательных учреждений;
‑ начаты работы по созданию типовых решений по обеспечению информационной безопасности организаций на федеральном и региональных уровнях, участвующих в подготовке и проведении Единого государственного экзамена;
‑ обеспечивается создание компонентов федеральной информационной системы для обеспечения приема в образовательные учреждения ВПО и СПО;
‑ начаты работы по созданию федерального сегмента технологии подготовки, проведения и обработки результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме (ГИА-9);
‑ проводится разработка и апробация технологий видеопротоколирования и видеотрансляции проведения ЕГЭ, выявления устройств сотовой связи, подавления систем мобильной связи и мобильной передачи данных в пунктах проведения ЕГЭ;
‑ начаты работы по созданию типового решения для образовательных учреждений, обеспечивающего автоматизацию приема в образовательные учреждения ВПО и СПО, а также предоставление сведений в реестр выданных документов об образовании государственного образца.
Мероприятие 10 «Создание условий для развития государственной и общественной оценки деятельности образовательных учреждений, общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ»

В рамках мероприятия на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" оказана поддержка общественно-профессиональным организациям (объединениям):

‑ разрабатывающим и внедряющим механизмы (методики) внешних экспертных оценок, общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ; 

‑ внедряющим модели создания условий для развития и интеграции результатов государственной и общественной оценки качества деятельности образовательных учреждений, предоставления их общественности.

В 2011 году в рамках реализации государственных контрактов:
‑ начаты работы по созданию и развитию единой базы данных о признанных общественно-профессиональных организациях, включенных в соответствующий реестр;
‑ разработаны модели общественной оценки качества профессионального образования (НПО, СПО, ВПО, ДПО);
‑ разработаны модели профессиональной оценки качества программ профессионального образования (НПО, СПО, ВПО, ДПО);
‑ разработаны модели формирования Общероссийского Регистра организаций (ОРРО) в сфере общественной, профессиональной оценки качества профессионального образования и общественной (общественно-профессиональной) аккредитации программ профессионального образования

‑ разработаны модели внутреннего мониторинга и оценки качества профессионального образования (СПО, ВПО, ДПО) образовательных учреждений юридического профиля.

Приложение №1

Перечень субъектов Российской Федерации,

получающих субсидии в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы в 2011 году

(сводный по всем направлениям)

	№ п.п.
	Субъект Российской Федерации
	Кол-во направлений
	Модернизация муниципальных систем дошкольного образования
	Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования
	Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей
	Разработка и внедрение программ модернизации систем профессионального образования субъектов Российской Федерации

	
	
	
	
	
	доп. образование
	социализация детей-инвалидов
	формирование здорового образа жизни
	сопровождение приемных семей
	адаптация детей-сирот
	развитие ППМС-центров
	

	 
	Всего
	 
	16
	32
	5
	14
	5
	3
	4
	4
	32

	1
	Алтайский край
	1
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Амурская область
	3
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Белгородская область
	2
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X

	4
	Владимирская область
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X

	5
	Волгоградская область
	1
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Вологодская область
	2
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	7
	Воронежская область
	2
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	8
	Еврейская автономная область
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	9
	Забайкальский край
	2
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	10
	Ивановская область
	2
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	11
	Иркутская область
	4
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X

	12
	Кабардино-Балкарская Республика
	3
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	13
	Калининградская область
	1
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Калужская область
	2
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X X

	15
	Кемеровская область
	2
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Костромская область
	1
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Краснодарский край
	3
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X

	18
	Красноярский край
	2
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X X

	19
	Ленинградская область
	2
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Липецкая область
	2
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X

	21
	Новосибирская область
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	22
	Оренбургская область
	1
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Пензенская область
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	24
	Пермский край
	1
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Приморский край
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	26
	Псковская область
	2
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Республика Алтай
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	28
	Республика Бурятия
	3
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Республика Карелия
	3
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	 

	30
	Республика Коми
	2
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	31
	Республика Марий Эл
	2
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	32
	Республика Мордовия
	3
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X

	33
	Республика Саха (Якутия)
	4
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X

	34
	Республика Татарстан
	4
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	35
	Республика Хакасия
	3
	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	X

	36
	Ростовская область
	2
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	Рязанская область
	2
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	Самарская область
	2
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	Санкт-Петербург
	4
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	40
	Сахалинская область
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	41
	Свердловская область
	2
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	42
	Ставропольский край
	3
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	43
	Тамбовская область
	3
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	X

	44
	Тюменская область
	2
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	Удмуртская Республика
	3
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X

	46
	Ульяновская область
	3
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	X

	47
	Хабаровский край
	2
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	48
	Челябинская область
	3
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	49
	Чувашская Республика
	3
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	 

	50
	Ямало-Ненецкий а.о.
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	51
	Ярославская область
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	52
	Курганская область
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	53
	Нижегородская область
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	54
	Смоленская область
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


Приложение №2

Список субъектов Российской Федерации с указанием количества государственных контрактов, выполненных в 2011 году в рамках Программы
	Субъект Российской Федерации
	Количество государственных контрактов, шт.

	1 - Центральный федеральный округ
	229

	26 - Белгородская область
	

	27 - Брянская область
	

	28 - Владимирская область
	

	31 - Воронежская область
	

	33 - Ивановская область
	1

	36 - Тверская область
	1

	37 - Калужская область
	2

	41 - Костромская область
	

	44 - Курская область
	

	46 - Липецкая область
	

	48 - Московская область
	21

	54 - Орловская область
	

	59 - Рязанская область
	

	63 - Смоленская область
	

	64 - Тамбовская область
	

	66 - Тульская область
	

	71 - Ярославская область
	1

	73 - г. Москва
	203

	2 - Северо-Западный федеральный округ
	7

	06 - Республика Карелия
	1

	07 - Республика Коми
	

	24 - Архангельская область
	

	30 - Вологодская область
	

	35 - Калининградская область
	

	45 - Ленинградская область
	

	49 - Мурманская область
	

	50 - Новгородская область
	

	57 - Псковская область
	

	72 - г. Санкт-Петербург
	6

	84 - Ненецкий АО
	

	3 - Южный федеральный округ
	4

	05 - Республика Калмыкия
	

	18 - Краснодарский край
	

	25 - Астраханская область
	

	29 - Волгоградская область
	

	58 - Ростовская область
	4

	76 - Республика Адыгея (Адыгея)
	

	4 - Приволжский федеральный округ
	14

	01 - Республика Башкортостан
	

	08 - Республика Марий Эл
	1

	09 - Республика Мордовия
	

	11 - Республика Татарстан (Татарстан)
	2

	13 - Удмуртская Республика
	2

	15 - Чувашская Республика – Чувашия
	1

	32 - Нижегородская область
	3

	40 - Кировская область
	1

	42 - Самарская область
	

	53 - Оренбургская область
	

	55 - Пензенская область
	1

	56 - Пермский край
	2

	60 - Саратовская область
	1

	68 - Ульяновская область
	

	5 - Уральский федеральный округ
	2

	43 - Курганская область
	

	62 - Свердловская область
	2

	67 - Тюменская область
	

	69 - Челябинская область
	

	87 - Ханты-Мансийский АО
	

	90 - Ямало-Ненецкий АО
	

	6 - Сибирский федеральный округ
	11

	02 - Республика Бурятия
	

	12 - Республика Тыва
	

	17 - Алтайский край
	

	19 - Красноярский край
	

	34 - Иркутская область
	

	39 - Кемеровская область
	1

	51 - Новосибирская область
	2

	52 - Омская область
	

	65 - Томская область
	8

	77 - Республика Алтай
	

	80 - Республика Хакасия
	

	91 - Забайкальский край
	

	7 - Дальневосточный федеральный округ
	1

	16 - Республика Саха (Якутия)
	1

	20 - Приморский край
	

	22 - Хабаровский край
	

	23 - Амурская область
	

	38 - Камчатский край
	

	47 - Магаданская область
	

	61 - Сахалинская область
	

	78 - Еврейская АО
	

	88 - Чукотский АО
	

	8 - Северо-Кавказский федеральный округ
	6

	03 - Республика Дагестан
	

	04 - Кабардино-Балкарская Республика
	

	10 - Республика Северная Осетия – Алания
	3

	14 - Республика Ингушетия
	

	21 - Ставропольский край
	3

	79 - Карачаево-Черкесская Республика
	

	94 - Чеченская республика
	

	ИТОГО
	274


Приложение №3
Значения показателей и индикаторов хода реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы в 2011 году
	№
	Наименование индикатора/показателя 
	Плановое значение на 2011 год
	Фактическое значение на 2011 год

	 
	ИНДИКАТОРЫ
	 
	 

	1
	Уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья
	64,5
	64,6

	2
	Уровень соответствия образования современным стандартам
	91,0
	91,1

	 
	ПОКАЗАТЕЛИ
	 
	 

	1
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	35,0
	35,02

	2
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников
	60,0
	60,11

	3
	Доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги предшкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста
	71,0
	71,02

	4
	Доля детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования, в общей численности детей школьного возраста
	30,0
	30,13

	5
	Доля семей, имеющих возможность посещать досуговые мероприятия в образовательных учреждениях по месту жительства во внеучебное время, в общей численности семей, имеющих детей школьного возраста
	12,0
	12,0

	6
	Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей
	8,0
	8,0

	7
	Доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования
	20,0
	20,0

	8
	Доля образовательных систем субъектов Российской Федерации и муниципалитетов, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем субъектов Российской Федерации и муниципалитетов
	7,0
	7,06

	9
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей
	38,0
	38,37

	10
	Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей
	10,0
	10,50

	11
	Доля выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного или в учреждениях профессионального образования, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях
	40,0
	40,19

	12
	Доля занятых в экономике, прошедших за отчетный год обучение по программам непрерывного образования (включая повышение квалификации, переподготовку), в том числе в ресурсных центрах на базе учреждений профессионального образования, в общей численности занятых в экономике
	27,0
	27,03

	13
	Доля студентов учреждений начального профессионального образования и среднего профессионального образования, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности студентов учреждений начального и среднего профессионального образования
	20,0
	20,10

	14
	Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования (включая программы высшего профессионального образования), трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования соответствующего года
	74,0
	74,20

	15
	Рост обеспеченности учебно-лабораторными помещениями по нормативу на одного студента по отношению к 2005 году
	8,1
	8,1

	16
	Доля студентов, обучающихся по программам, в которые включена возможность их частичной реализации (в том числе стажировки) в зарубежных вузах, в общей численности студентов вузов
	5,0
	5,0

	17
	Доля преподавателей, которые работают в вузах, участвующих в межвузовской кооперации, и имеют возможность проводить исследования на базе других учреждений, в общей численности преподавателей вузов
	10,0
	10,20

	18
	Доля семей, имеющих возможность оперативно в  электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей, в общей численности семей, имеющих детей школьного возраста
	5,0
	5,02

	19
	Доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений
	15,0
	15,02

	20
	Количество уровней образования, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования
	1
	1

	21
	Доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности
	10,0
	10,3

	22
	Доля органов управления образованием субъектов Российской Федерации, интегрированных с единой информационно-аналитической системой управления образовательной средой, в общем числе органов управления образованием субъектов Российской Федерации
	18,1
	18,1

	23
	Доля укрупненных направлений подготовки и специальностей, в отношении которых внедрены механизмы сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, в общем числе укрупненных направлений подготовки и специальностей
	4
	4

	24
	Доля укрупненных направлений подготовки и специальностей, по которым осуществляется общественно-профессиональная аккредитация реализуемых образовательных программ, в общем числе укрупненных направлений подготовки и специальностей
	4
	4


